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En este 2024, desde la Asociacion de Alzheimer de Xixona y comarca queremos comenzar nuestra memoria
expresando un profundo agradecimiento a quienes hacéis posible nuestra labor dia a dia. Este ha sido un afio de
trabajo constante, de pequefios y grandes avances, de retos compartidos y, sobre todo, de acompafiamiento y
humanidad. Hemos seguido creciendo como entidad, reforzando nuestros servicios, ampliando la atencion a mas
personas y fortaleciendo los lazos que nos unen a nuestra comunidad.

Cada paso dado ha sido fruto del esfuerzo colectivo: del compromiso de nuestro equipo profesional, del carifio y la
confianza de las familias, del respaldo de nuestros socios, voluntarios, entidades colaboradoras y administraciones
publicas. Gracias a vuestra implicaciéon, hemos podido continuar ofreciendo atencién de calidad, apoyo emocional,
actividades terapéuticas y espacios de respiro tan necesarios para quienes conviven con esta enfermedad.

Vuestra confianza nos impulsa a seguir mirando al futuro con esperanza y determinacion. Porque sabemos que no
estamos solos, que seguimos contando con una red fuerte, sensible y comprometida. Gracias por formar parte de
este camino, por creer en nuestra misién y por ayudarnos a mejorar, dia tras dia, la vida de las personas con
Alzheimery la de sus familias.

Gracias a todas las personas que, un ainlo mas, habéis caminado a nuestro lado.
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Para quienes no
nos conocen

AFA Xixona y Comarca es una asociacion de
familiares de personas con Alzhéimery otras
demencias que nacié en el afio 2010 con caracter
de servicio publico para todos los familiares,
cuidadores y personas con Alzhéimery otras
demencias.

La asociaciéon ofrece un servicio de atencién
especializada, promocién de la autonomia
personal y prevencion de la situacion de
dependencia para que las personas usuarias
puedan seguir viviendo en su casa el mayor tiempo
posible, mientras que se les proporciona apoyo y
asesoramiento. Este servicio diario se imparte por
profesionales, tanto en los talleres de estimulacion
como en los domicilios.
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La demencia es un sindrome neurodegenerativo que afecta la
memoria, el pensamiento y la autonomia. La enfermedad de Alzheimer
representa el 60-70% de los casos, siendo la causa mas frecuente. En
Espafia, mas de 900.000 personas viven con demencia, y se prevé un
aumento exponencial debido al envejecimiento poblacional.

En Xixona, donde mas del 20% de la poblacion supera los 65 afios, la
labor de AFA Xixona es esencial. Desde hace 15 afios, esta asociacion
sin animo de lucro ofrece atencidon especializada, talleres de
estimulacién, apoyo psicosocial a familias y servicio domiciliario.

En 2024, AFA Xixona ha dado un paso mas hacia una atencién mas
personalizada, implantando un modelo de atencién integral y
centrado en la persona (AICP), que trabaja desde la singularidad y la
dignidad de cada persona usuaria. Se promueven actividades
significativas que dan sentido al dia a dia de la persona reforzando el
bienestar emocional y la autonomia

Gracias al apoyo institucional, los fondos europeos, subvenciones y las
mejoras en la gestion del Centro, la asociacion se consolida como un
referente comarcal en la atenciéon a personas con Alzheimer y otras
demencias.




El centro AFA XIXONA'Y
COMARCA tiene como mision la
prestacion de servicios socio-
sanitarios especializados
mediante una atencién
personalizada, integral y de
calidad a todas las y los
residentes/usuarios.

La vision de AFA XIXONA Y COMARCA
es la de promover y consolidar una
organizacién socio-sanitaria de
calidad con capacidad de adaptaciéony
crecimiento, y que pueda dar
respuesta a la necesidad de una
atencion humanizada y humanizadora
de las personas mayores.




Valores humanos:
Idea de Servicio, enfocada en nuestro caso hacia los mayores dependientes.

Atencidn integral, a través de programas asistenciales que cubren todas las necesidades de las personas
residentes/usuarias, con especial atencion a las dimensiones fisica, psiquica, social y espiritual.

Busqueda constante de bienestar y satisfaccion de las y los residentes/usuarios, familiares, trabajadores/as
y voluntarios/as.

Respeto a los derechos de las y los usuarios, a su libertad y capacidad de eleccion, al fomento de la
autonomia personal como base de la atencion integral.

Los trabajadores y trabajadoras son protagonistas fundamentales de este proceso. Para ellosy
ellas se articula una politica laboral basada en el espiritu de equipo, la conciliacion de la vida laboral y familiar,
la estabilidad de plantillas y la formacién continuada.
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La Junta Directiva de AFA Xixona es
el é6rgano de maxima representacion
y actualmente esta compuesta por
los siguientes miembros:

PRESIDENTA

VICEPRESIDENTA

SECRETARIO

TESORERO

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

DNA. M2 REMEDIOS RAMOS SIRVENT

M2 ELISA VERDU SIRVENT

JUAN VICENTE GARRIGOS GARCIA

ALBERTO CODINA SOLER

FRANCISCO GARCIA SERRANO

JUAN IGNACIO AYALA

FRANCISCA LOPEZ MERLOS

NOELIA CERDA GALERA

ROSARIO SIRVENT ARQUES

M2 CRISTINA CHORRO BAROA

LORENA VERDU LOPEZ i&/i;
q' . Y
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EQUIPO
HUMANO:

PERSONAS

El pilar fundamental de esta casa lo conforman las y los profesionales que la integran. Son el motor que
impulsa el funcionamiento diario de la asociacién y de quienes depende, en gran medida, la calidad, la
eficiencia, la sostenibilidad y la atencion integral que se ofrece a las personas usuarias y sus familias.

AFA Xixona cuenta con un equipo multidisciplinar altamente comprometido y preparado para atender las
distintas necesidades asistenciales, terapéuticas y sociales, siempre desde una mirada humana, profesional y
especializada
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EQUIPO
HUMANO:

PERSONAS

La plantilla de AFA Xixona se caracteriza por una alta estabilidad laboral y por un
fuerte compromiso con los valores de la asociacion.

AFA Xixona promueve un entorno de trabajo inclusivo y equitativo, en el que se
valoran la experiencia, la formacién continua y la capacidad de adaptacion a los retos
gue plantea la atencion a personas con demencias y a sus familias.

Fomenta un clima de trabajo basado en la colaboracion, respeto y mejora continua,
apostando por el desarrollo

Equipo multidisciplinar que desempefian todos un papel fundamental vy
complementario, contribuyendo al bienestar de las personas usuarias desde sus
respectivas areas de actuacion y siempre poniendo en el centro de las intervenciones
en las personas usuarias

i
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EQUIPO
HUMANO:

PERSONAS

En 2024, AFA Xixona cuenta con un equipo de trabajo compuesto por
personas (psicélogas, terapeutas ocupacionales, auxiliares de
enfermeria, fisioterapeuta y auxiliar administrativo).

Durante el desarrollo natural del afio 2024, la asociacidn cierra el ciclo
con 12 profesionales en plantilla

Equipo técnico
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AFA Xixona continla siendo un espacio abierto a la solidaridad,
donde el voluntariado ocupa un lugar fundamental. Durante el afio
2024, un total de 17 personas voluntarias han colaborado activamente
con nuestra asociacion. Todas ellas ya formaban parte de nuestra red
de apoyo en afos anteriores, y han renovado su compromiso con la
misma entrega y generosidad de siempre.

El papel que desempefan es esencial: prestan su ayuda en tareas de
acompafiamiento, especialmente en salidas y actividades realizadas
fuera del centro, brindando atencion cercana y apoyo constante a las
personas usuarias. Su presencia no solo facilita el desarrollo de estas
actividades, sino que también aporta calidez humana y cercania en el
dia a dia.

AFA Xixona también se consolida como entidad colaboradora en la
formacién de futuras profesionales. En 2024, hemos acogido a 1
alumna del Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad Miguel
Hernandez Y A 1 alumna de TCAE, quienes han realizado sus practicas
en nuestra asociacion y en servicios relacionados de la comarca.
Apostamos por seguir siendo un entorno de aprendizaje donde las
nuevas generaciones puedan conocer de cerca la atencién a personas
con Alzheimer y adquirir experiencia directa en un entorno
comprometido y humano.
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AFA Xixona y Comarca es una entidad declarada de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior.

La Utilidad Publica supone un reconocimiento importante y mejor prestigioy
credibilidad para la entidad, ya que para poder obtener esta declaracion la
entidad ha tenido que demostrar su eficacia, su transparencia y sus buenas
practicas, afio tras afio, mediante la aportacién de documentacion y memorias,
asi como cartas de apoyo de personalidades que avalan su labor.

De alguna manera, es una garantia de que esta entidad funciona bien ante el
Ministerio del Interior y el resto de los organismos publicos.

Ademas de tratarse de un reconocimiento social a la labor de la entidad, también
implica la posibilidad de acogerse a una serie de beneficios fiscales y la capacidad
de utilizar la referencia "DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA".

En contrapartida, la declaracién de utilidad publica implica un mayor control por parte de la Administracion, que
afecta basicamente el régimen econdmico, a través de la obligacién de rendir cuentas ante el 6rgano que
funcionalmente tiene atribuidas las competencias en materia de asociaciones.

Ademas, la asociacién tiene implantado el sistema de calidad 1SO 9001-2015, por lo cual, se realizan ﬁk/f?

todas la auditorias internas y externas necesarias para mejorar la calidad ofrecida a través de nuestros

recursos.
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Certificacion Certificacion

Concedida a Concedida a
AFA XIXONA 'Y COMARCA
= AFA XIXONA Y COMARCA
(= C/EL VALL, 58 - ACC - 03100 - XIXONA - ALICANTE - ESPANA (=
— Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y . ' 5
m encontrado conforme con los requisitos de la norma: m Emplazamiento Direccion Alcance
= C/EL VALL, 58 - ACC - 03100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
O NORMA (&) AEA XRONA Y COMARER XIXONA - ALICANTE - ESPANA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
v — - — PROMOCION DE LA AUTONOMIA
= PASEO DE LA SANTA, S/N - 03109 PERSONAL Y PREVENCION DE LA
B — ISO 900 1 :201 5 L AN COMBEN TIBI - ALICANTE - ESPANA SITUACION DE DEPENDENCIA, PARA
t e PERSONAS AFECTADAS POR LA
< iz A = AV. JOAN FUSTER SN (SALA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS
o El Sistema de Gestion se aplica a: o AFA XIXONA Y COMARCA |  POLIVALENTE) - 03100 - XIXONA PDE'AI':U:S. Y su‘é F';\Ai,\:IAR‘;S *,3
()] ALICANTE - ESPANA CUIDADORES,
O ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE (_)
LA AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENCION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA, PARA
(0p] PERSONAS AFECTADAS POR LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS, Y (_f)
(q0) SUS FAMILIARES Y/O CUIDADORES. M Numero del certificado: ES150741 - 1
-+ -
s C . C Aprobacion original: 29-12-2021
Auditoria de certificacion/renovacion: 28-11-2024
()
> > Caducidad del ciclo anterior: 28-12-2024
Certificado en vigor: 29-12-2024
=)
(q0) (q0)] Caducidad del certificado: 28-12-2027
) @
— Namero del Certificado: ES150741-1 =
) Aprobacion original: 29-12:2021 j
Auditoria de certificacion/renovacion: 28-11-2024 m
Caducidad del ciclo anterior: 28-12-2024
Certificado en vigor: 29-12-2024
Caducidad del certificado: 28-12-2027

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los

< e < Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los
servicios de certificacion

servicios de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espafa

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espafa
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La asociacién, esta comprometida con la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, por ello, la asociaciéon
tiene implantado un Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres VISADO, en los términos
previstos en la ley organica 3/2007 de 22 de marzo.

Dicho plan de igualdad tiene una validez del afio 2024 al
2028. La asociacioén, a través de su Junta Directiva,
sensible a estos principios y normativa, y no estando
obligada por estas regulaciones, ya que es una entidad
que tiene menos de 50 personas en la plantilla, ha
decidido incluir como uno de sus principios rectores la
igualdad de oportunidades y trato entre hombresy
mujeres.
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Il Plan de igualdad

FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

La Generalitat Valenciana concedeix a I'empresa:

AFA XIXONA Y COMARCA
(NIF: G54536784)

Is seus

amb Pla d'lg daplicacié

«centres radicats a la Comunitat Valenciana,
d'acord al Decret 133/2007, de 17 de juliol, del Consell

8
de

la Comunitat
acuerdo al Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell

el segell “Fent Empresa. g
de conformitat amb ' eskzblen a
I'Ordre 18/2010, de 18 d'agost,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat
i Politiques Inclusives.

Data d'inici:
08/02/2024

inia
zs/ouzm 2 uu
 Dizeclars: cebk: afa

el sello’
de conformidad con Io establecido en la
Orden 18/2010, de 18 de agosto,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Data dExpiracié:
07/02/2028

Bono Poxu.l.o, .1
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GENERALITAT
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Asimismo, la asociacion contribuye a la consecucién de los ODS 2030, prueba de ello es su compromiso con la
promocién de la salud y bienestar de las personas, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
usuarias de nuestra entidad mediante el tratamiento no farmacolégico de las enfermedades neurodegenerativas
para su prevenciony tratamiento segun la meta fijada en el objetivo ODS 3:

Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevenciény el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

También nos identificamos con el objetivo ODS 5, en cuanto a la igualdad de género, por un lado, mediante la
formacién e informacién a los cuidadores principales (en su mayoria mujeres) de sus derechos laborales e
importancia de la labor de cuidado, en base a la meta fijada: reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENEROD

4

P
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'l REDUCCION DE LAS Asi como la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, garantizando la
DESIGUALDADES igualdad de derechos en el puesto de trabajo en base a la implantacién del Primer
y | Plan de Igualdad en la entidad que lo tenemos visado hasta el afio 2023, que garantiza,
‘ [ } de igual modo la meta del objetivo ODS 10, en cuanto a la eliminacién de desigualdades
_— salariales.

v

Ademas, la asociacion cuenta con un comité de Igualdad que mantienen informada
continuamente a la plantilla sobre las nuevas medidas de conciliacion, formacion en
17 ALIANZAS igualdad, revisién de tablas salariales, elaboracién de protocolo de acoso sexual o de
PARA LOS OBJETIVOS s o .z . .
género, utilizacidon de lenguaje no sexista...

Nuestra entidad contribuye a la consecucién del ODS 17 alianzas publico-privadas.
Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidn de recursos de las alianzas.

Buscamos empresas con las que establecer proyectos y alianzas que tengan como principal finalidad la generacién
de valor compartido dentro del marco de los ODS y de Responsabilidad Social, y asi desarrollar sus politicas e
iniciativas de Accion Social con los que lograr un impacto social positivo en nuestra sociedad.

Ademas, la asociacion tiene implantado el sistema de calidad ISO 9001-2015, por lo cual, se realiza todas la
auditorias internas y externas necesarias para mejorar la calidad ofrecida a través de nuestros recursos.

Xixona
omarca
Cuidemos Nuestras Raices



Lo que
hacemos

AFA Xixona y comarca esta inmersa en la
busqueda continua de la mejoray la
excelencia por lo que anualmente se
plantea nuevos objetivos estratégicos que
le ayuden a alcanzar su Misién y Vision.

AFAXxona
Raices

Cuidemos Nugstras Raic



Ampliar y mejorar las Hacer accesible la informacién Iniciar el servicio completo en Tibi.

instalaciones en un nuevo necesaria de las personas usuarias
centro. en el servicio a las familias a traves
de la Web

Usar el nuevo

programa de

Soft4Care y sacarle el

maximo provecho a

un programa

especializado del

sector

Como cada afio, la finalidad de AFA Xixonay comarca es la de mejorar la calidad de vida de las personas que

sufren Alzhéimer y otras enfermedades neurodegenerativas y la de sus familiares y cuidadores, mediante una
intervencion integral que comprende actuaciones de prevencién de la Dependenciay Promocién de la Autonomia

Personal. RS
ARz

Aumentar nidmero
de usuarios en el
servicio de Tibi




Ofrecer ayuda y apoyo a las y
los familiares y personas
afectadas de Alzheimer y otras
demencias.

Desarrollar y Potenciar la labor
socio sanitaria especializada
gue nuestra poblacion diana
necesita.

Mantener durante el mayor
tiempo la autonomia de la
persona enferma, retrasando la
situacion de dependencia.

Sensibilizar a las y los ciudadanos,
organismos privados, instituciones y
administraciones publicas para que
se interesen y resuelvan los
problemas que esta enfermedad
plantea a la persona afectada, su
familia y a la sociedad en general.

Reducir el aislamiento social de
la persona afectada y del o la
familiar-cuidadora.

Favorecer estados de animo
positivos en la persona
afectada.

Xixona
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Disminuir la sobrecarga psicolégica y fisica del o la familiar- cuidadora de la persona
afectada.

Ofrecer momentos de respiro a la persona cuidadora principal y su familia.

Fomentar las relaciones sociales con personas que se encuentran en la misma situacion
problema.

Evitar la aparicion de patologias asociadas al “sindrome del cuidador quemado”.

Informar, asesorar y educar a las familias de personas afectadas por demencia para facilitar
la convivencia y el manejo de la enfermedad.

Informar, asesorar y orientar sobre recursos sociales existentes, acordes a cada situacion-
problema.

= A Xixona
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Favorecer la ralentizacion del
deterioro cognitivo, funcional y
fisico de las personas afectadas de
demencia.

Creary establecer habitos y
horarios que ayuden a la
orientacion temporal de la
persona afectada.

Contribuir a mejorary amortiguar las
alteraciones conductuales y animicas
que las demencias provocan,
favoreciendo el sentimiento de
utilidad y el refuerzo positivo.

Ofrecer a las personas con
enfermedad de Alzheimer u
otras demencias un espacio de
interaccion social.

Fomentar el acceso al ocioy a la
cultura de las personas con
enfermedad de Alzheimer u otras
demencias.

= A Xixona
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ara poder dar alcance a los objetivos propuestos, se ha trabajado de una
manera integral con la persona diagnosticada de Alzhéimer o demenciay su
familia, poniendo a su disposicién diferentes servicios:

Servicios para las personas
con enfermedad de Alzhéimer
u otras enfermedades
neurodegenerativas:




AFA Xixona realiza valoraciones neuropsicoldgicas para la admision de
Sus usuarios y usuarias.

Durante el afio 2024 se han realizado 123 valoraciones
multidisciplinares, de las cuales, 35 han sido a las y los usuarios que
ya estaban en la asociacion.

Los datos obtenidos en las diferentes valoraciones permiten al equipo
de trabajo establecer cuales son los servicios y recursos mas
adecuados para la persona valorada. Hay que destacar, que existen
un nimero de valoraciones iniciales que se realizan en base a estar en
estudio el diagnéstico de la persona, sirviendo el informe
neuropsicoldgico resultante como prueba diagndstica.

Xixona
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Se ha continuado con la realizacién de TNF en el Centro para personas con Alzheimer u otras demencias.

Las TNF se han desarrollado en horario de mafiana y de tarde, pudiendo la persona usuaria asistir sélo a una de
las dos jornadas o a las dos. Ademas, se ha dado la posibilidad de acudir dos o tres dias a la semana en vez de la
semana completa, permitiendo de este modo adaptar los servicios a las diferentes situaciones familiares.

Las TNF se realizan en formato de talleres de estimulacidn, |os cuales han sido desarrollados como estaba
previsto, dejando espacio para los talleres de terapias alternativas los viernes de cada semana.

En el centro, para el desarrollo de las terapias, se han organizado diferentes areas de trabajo que son
ejecutadas por la psicéloga, terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas. Las diferentes areas de estimulacion
cognitiva se asignan a la persona responsable del grupo burbuja, que se ocupa de promover la estimulacién de
todas ellas. Las personas responsables del area fisica y funcional realizan la estimulacién de todos los grupos con
los equipos de proteccién adecuados para prevenir la posible propagacion del virus.

Xixona
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Durante 2024, se ha mantenido el taller de estimulacién cognitiva a través de las nuevas tecnologias.
Las personas inscritas fueron inferiores a los del curso anterior, pasando de 27 a 15.

Este taller ha sido ofrecido para toda aquella poblacién que quiera prevenir y mejorar sus capacidades
cognitivas.
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Durante este afio 2024, el servicio de comedor se ha realizado en el
centro de la asociacién para aquellas personas que asisten a las
terapias.

El horario es de lunes a viernes a de 13:00 a 15:00 horas, contando con
profesionales para la asistencia de las personas comensales, en
concreto 2 auxiliares de enfermeria.

Ademas, en este horario se ha contado con el servicio de la farmacia,
que prepara bisemanalmente unos pastilleros con los tratamientos
vigentes de las personas usuarias, las auxiliares se aseguran de que

tomen la medicacién y no tengan que manipular ningdn medicamento.

Durante el afio, han disfrutado del servicio de comedor 18 personas.

A‘F Xixo
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Los servicios de atencién domiciliaria hacen referencia aquellas atenciones sociosanitarias que hacense le
proporciona a la persona usuaria en su entorno familiar.

También se ha realizado servicios de fisioterapia en casa segun se ha demandado. Registramos el numero de
casos de SAD se han atendido en 2024 (fisioterapeuta 1 - auxiliares 5)

Servicio de podologia

Estos servicios se ofrecen durante el afio eventualmente, a demanda de las y los usuarios, concretamente en el
afio 2024, 6 personas ha utilizado el servicio de podologia

Se dispone de un servicio autobus, para recogida y vuelta de las personas usuarias.

El servicio se realiza Unicamente en los talleres de la mafana y han sido 22 las personas NS
usuarias que ham disfurtado de este servicio

= A Xixona
omarca
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N° personas atendidas en servicio de promocion de la
autonomia personal

W 2022 w2023 w2024




N° valoraciones realizadas

W 2022 w2023 w®2024




N° de personas asesoradas

w2022 w2023 m2024




N° de personas formadas

w2022 w2023 = 2024




N° de personas voluntarias

m 2022 w2023 w2024




N° de personas atendidas en el Servicio de
Atencion al Domicilio

m 2022 w2023 w2024




N° de personas atendidas en el Servicio de
Rehabilitacion

b 2022 w2023 = 2024 _




Cambios de grupo segun avance del deterioro
durante 2023-2024

B mantienen |

M mejoran

B empeoran
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A lo largo del afio 2024 las iniciativas de difusién/sensibilizaciéon han sido:

AF{;\?‘J:ZPJ&
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Programa intergeneracional.
Charlas de sensibilizacion y concienciacion de la enfermedad en centros educativos.

El programa se dirige principalmente al colectivo de personas jévenes del municipio de Xixona, con el
objetivo de promover una conciencia social sobre la enfermedad neurodegenerativa y fomentar la
igualdad de género en cuanto a las tareas de cuidados desde su base, nuestros mas pequefios y
pequenas.

El programa ofrece, mediante una metodologia de aprendizaje-servicio; informacién, conocimiento,
transferencia de valores y cultura, vivencias intergeneracionales, herramientas de cuidado, y una vision de
normalidad a las personas participantes sobre la enfermedad.

Este trabajo trasciende su dimensién educativa y pasa a ser, ademas, un proyecto social de participacién
ciudadana, generador de capital social.

En 2024, se ha trabajado con los siguientes centros educativos:

IES XIXONA CRISTOFOL COLOM SAGRADA FAMILIA
ELOY COLOMA
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Programa de formacién y divulgaciéon en materia de RSE dirigida a personas empresarias.

Recogida de tapones solidarios.

Detalles para bodas.

Nuestra usuaria M? Josefa Masia Espi fue la ganadora del concurso de tarjetas para el IX Congreso
Autonomico de Alzheimer, que ese afio se realizé en Cullera.

Xixona
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Para la semana del Alzhéimer, del 16 al 22 de septiembre, se realizaron diversos actos de
sensibilizacidn:

Se organizaron en la puerta del ayuntamiento el martes 17 de septiembre unos ejercicios gratuitos, para
que la poblacion en general pudiera evaluar su memoria y asi poder identificar y prevenir problemas de
memoria.

El 18 y 19 de septiembre, se organizaron unas charlas informativas para las familias y la poblaciéon en
general. Se trataron de “El testamento, cuestiones de interés” a cargo de Dofa Elisa Ramos Miquel, y
“Alzheimer, cdmo prevenirloy afrontarlo” a cargo de nuestra directora Dofia Ana Luz Tejero Cid

El jueves 20 de septiembre, se organiz6 un almuerzo con los usuarios y usuarias en el Casino y se

procedio a la lectura del manifiesto por parte de nuestra presidenta Dofia M? Remedios Ramos Sirvent.

Por ultimo, se realizé una actuacion en el Cine de Dalt a cargo de la “Dolca Parranda” en beneficio
a nuestra asociacion.
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INGRESOS Y GASTOS

Gastos (%)

u Compras m Personal = Profesionales independientes
» Raparadones ® Seguros = Servicios bancarios

= Publicidad = Suministros = Otros gastos

= Cuotas de personasasociadas

Ingresos (%)

-\ 1,8

= Subvenciones ptiblicas

= Prestacion de servicios

= Ayudas privadas
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omarca
Cuidemos Nuestras Raices



Conselleria de igualdad y politicas
inclusivas

Conselleria de igualdad y politicas
inclusivas

Conselleria de Sanidad
IRPF 2024

Diputacion de Alicante

Presidencia de la GVA

Convenio Ayuntamiento Jijona

Convenio Ayuntamiento Jijona

Ayudas para centros y programas de servicios sociales
especializados

Envejecimiento Activo

GAM
4 programas solicitados

Realizacion de actividades de caracter formativo, terapéutico y/o
rehabilitador y de sensibilizacion

Transporte en actividades de Ocio y Tiempo libre

Actividades de sensibilizacion, formacion, fomento y promocion
del voluntariado

Programas de inclusion social
Adquisicion de bienes inventariables

Programa/actividades para igualdad de oportunidades y
prevencion violencia de género

Subvencién para entidades ciudadanas de la CV “Fortalecimiento
del Asociacionismo”

Convenio de colaboracion

Convenio de colaboracion

196.000,00 €

14.136,55 €

10.000,00 €
Solicitada

2.250,00 €

1.300,00 €
2.495,33 €

7.000,00 €
1.000,00 €
2.200,00 €

8.000,00 €

6.750,00 €
6.000,00 €

113.819,83€

8.056,53 €

4.598,90 €

1.618,05 €

1.300,00 €
1.544,33 €

2.758,45 €
1.000,00 €
2.200,00 €

8.000,00 €

6.750,00 €
800,00 €




Lo que opinan de
Nuestro trabajo

Desde AFA Xixona nos marcamos como
objetivo el dar una excelente calidad en
nuestro servicio, tanto con las y los usuarios
como con sus familiares.

Por ello, todos los afios realizamos una
encuesta de satisfaccién para conocer dénde
fallamos y asi poder mejorarlo.

A continuacién, presentamos los resultados

AFAX>ena
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Instalaciones del centro

ml

2

5




El trato personal es de buena calidad y el servicio es bueno.

Trato personal

25

.
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Gl N

uuuuuuuuuuuuuu Ralces




Alimentacion de los usuarios

m1

2

m5

Higiene de los usuarios

— B2
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Servicio de rehabilitacion recibido
por los usuarios

B3

=]

N2

m5

Cuidados personales recibidos por los
usuarios

.
AFAXzone
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Atencion psicologica recibida por los
usuarios

Atencion psicologica recibida por los
familiares

5% 78 10%

u5

3
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Informacion recibida sobre el estado
de los usuarios

ml

m2

m5

Facilidad de comunicacion con los
familiares

5

“
3
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Limpieza del centro




La valoracién en general de todos los servicios que ofrece AFA Xixona es muy buena.

Valoracion general

w1

m2

25

.
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Sin PVS

Talleres manana
Talleres tarde

Atencion personal
comedor

Servicios Extra

SADS

AutobUs
Menus diarios
Rehabilitacion

Rehabilitacion a
domicilio

315,50 €
315,50 €
116,25 €

220,00 €/ mes
25 €/ mes

132 €/mes

20 € / sesion
30 €/ sesion

Con PVS

GRADO |

GRADO Il

GRADO Il

Talleres de manana o de 315,50 € +
tarde (servicios extra)

Talleres de manana o de 445 30 € +
tarde + (Rehabilitacion (mensualidad

o atencion comedor) menus o
aparte mensualidad de cualquier
menus servicio extra)
Talleres de manana + 747,25 € +
tarde + atencion (mensualidad
comedor (aparte menus o
mensualidad de menus) cualquier

servicio extra)




www.fevafa.org
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) Ayuntamientos colaboradores:
Somos miembros de:

CEAFA H ,: AJUNTAMENT DE
[ALZHEIMER) QRS () “TIBI

Colaboramos con centros educativos de nuestro entorno:

3] [ creixement — Celp 3

xofia J‘\%ﬁ & Lol” CoLome et

IES XIXONA :
Colom

g‘t escola d'infantil i primaria =~ s
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D DE PREVENCION DE LA
DEMENCIA

nw
W

- Ejemplo de

cartel
cartel UNIDAD DE
' publicitario PREVENCION DE LA
DEMENCIA

¢A quien va dirigido?

* Para personas mayores de 60 afos
* Si qui gente y hacer

grupales
* Para prevenir el deterioro cognitivo

¢Dénde y cudndo?
« Sala Polivalente (edificio de la Policia Local)
* Martes y jueves 12:00 a 14:00

¢Cémo me apunto?
jiiPlazas limitadas!!

N 7 « Puedes apuntarte llamando al teléfono: 965612817 2
IXO n G 1 N« Puedes enviar un WhatsApp al teléfono: 629687302 E E g
omarca e, M . Puedes enviar un email a: administracion@afaxixona.es E ;
i IL Cuidemos Nuestras Raices « Puedes pasar por la asociacion y preguntamos
AFA%(IX na directamente 0] b
om Or(ﬂ

« Puedes escanear el siguiente codigo QR y rellenar el :
‘ Cuidemos Nuest: 3 9 A F ez( Dxona

formulario omarca
Cuderned Muestras Raiees




Proyectos novedosos para el
ano 2025

Valencia - Burgos

» AFA-XIXONA °Jf¢
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